
【広島大学】オープンイノベーション事業本部研究員  

（クリエイティブ・マネージャー）の公募について  

 

  広島大学では、企業の事業戦略に深く関わる大型共同研究への集中

的なマネジメントを通して、大型共同研究の推進を図るとともに、本学

における財政基盤の強化、大学改革の推進及び研究力の強化等に資する

ことを目的とし、学長直轄となる組織「オープンイノベーション事業本

部」（略称： O I 事業本部）を設置いたしました。  

このたび、本学における社会連携活動の一層の加速化に向けて、下記の

要領で研究員を公募します。  

記  

１．募集人員  1 名  

２．雇用形態  研究員（クリエイティブ・マネージャー）  フルタイム

契約職員  

３．職務内容   

    ・学内研究の調査及び分析  

        ・知財の権利化支援  

        ・学外競合技術調査及び分析  

        ・市場調査と事業化計画策定  

        ・企業ニーズとのマッチングのための調査  

        ・産学共同研究の組成時の企業との交渉  

    ・共同研究プロジェクトの管理  

        ・大学発ベンチャー起業支援  

４．採用時期  202 0 年 4 月以降のできるだけ早い時期  

５．応募期限  202 0 年 2 月 28 日（金） 17 時必着  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

(詳細情報）  

１．所属（配属）   オープンイノベーション事業本部  

２．職名・人員   研究員（クリエイティブ・マネージャー）・ 1 名  

  

３．採用予定年月日   2020 年 4 月以降の出来るだけ早い時期  

４．勤務地       広島大学オープンイノベーション事業本部  

  （広島大学霞キャンパス  広島県広島市南区霞 1 丁目 2 番 3 号）  

  

５．任  期      採用日から 2021 年 3 月 31 日  

   ※  年度毎の勤務状況に応じて、更新の可能性あり。更新上限



は、採用から 5 年となります。  

 ※  平成 25 年 4 月 1 日以降に広島大学において雇用歴がある場合

は，その期間を考慮して雇用契約期間を変更する場合がありま す。  

 ※  科学技術・イノベーション創出の活性化に関する法律第 15 条の

2 の適用を受ける ため，労働契約法第 1 8 条第 1 項に規定する無期

転換申込権発生までの期間は 10 年となります。  

  

６．応募資格   産学連携により研究成果を社会還元することに積極的

であり、かつ、専門分野にとらわれず異分野異業種のスタッフとの

交流に積極的であること。  

  

７．職  務  内  容   ・学内研究の調査及び分析  

        ・知財の権利化支援  

        ・学外競合技術調査及び分析  

        ・市場調査と事業化計画策定  

        ・企業ニーズとのマッチングのための調査  

        ・産学共同研究の組成時の企業との交渉  

    ・共同研究プロジェクトの管理  

        ・大学発ベンチャー起業支援  

  

８．応募書類   (1 )履歴書（任意の様式で写真貼付、高等学校卒業以

降の学歴・職歴・資 格・受賞歴などを記載のこと。）  

        (2 )  着任後の業務についての抱負（ A4 用紙 1 枚）  

        (3 )  推薦書 1 通（別紙で推薦人の氏名と連絡先を記

載すること。）  

  

９．応募期限   20 20 年 2 月 28  日（金） 17 :00（日本標準時）（必

着）（適任者が決まり次第，募集を締め切ります。）  

  

10．応募書類送付先   〒 739-851 1  東広島市鏡山１丁目 3 番 2 号  

                   広島大学  学術・社会連携室  学術・社会連携支

援グループ主査  

           松岡  直子  

                    TE L： 082-424- 3745  

                  E- Ma i l： s yaka i - so umu@o f f ic e . h i ro sh i ma -u . ac . jp  

 ※  封筒の表に「オープンイノベーション事業本部  研究員応募書類在



中」と朱書し、書留 郵便で送付してください。  

  

11．選考方法   (1 )書類審査  

        (2 )面接審査。ただし，交通費等は支給できませんの

で，あらかじめ御了 承ください。  

        なお，書類審査通過者に面接を行う場合は，その形式

について，別途連絡します。  

        (3 )広島大学は，男女共同参画を推進しています 。本

学は，「男女共同参画社会基本法」の趣旨に則り，

業績（研究業績，教育業績，社会貢献等）及び人

物の評価において同等と認められた場合は女性を

採用します。  

            

12．勤務形態   (1 )勤務時間  8 :30～ 1 7 :15（月～金），休憩時間

12 :00～ 13 :00  

 専門業務型裁量労働制の適用に同意した場合は，  1 日 7 時間 45 分，  

  1 週間 38 時間 4 5 分働いたものとみなされます。  

        (2 )勤務日は，原則として月曜日から金曜日（祝日を

除く。）です。  

        (3 )休日は，原則として土曜，日曜，祝日となりま

す。  

  

13．給   与   等     広島大学教育研究系契約職員の任免・給与及

び労働時間・休日・休暇に関する規則に基づき支給する。  

   ※文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険適用。  

  

14．募  集  者  名   国立大学法人広島大学  

  

15．そ   の   他  

  (1)  試用期間：あり（６月間）（広島大学契約職員就業規則）  

  (2)  応募書類により取得する個人情報は，採用者の 選考及び採用

後の人事・給与・福祉関係に必要な手続

に利用するものであ              

り，この目的以外で利用又は提供するこ

とはありません。  

     なお，採用に至らなかった方の応募書類は，当該採用選考業



務終了後，適切な方法にて破棄いたします。  

  

16．問い合わせ先   〒 739-8511  東広島市鏡山１丁目 3 番 2 号  

           広島大学  学術・社会連携室  学術・社会連携支援グループ  

            主査  松岡  直子  

                   T EL： 082-424-37 45  

                 E-M a i l： sy aka i - s ou mu@o f f ic e . h i ro sh im a - u . ac . jp  


